
-€                   

-€                   

6.500,00€          

5.907,50€          

12.545,91€        

2.601,04€          

15.146,95€        

7.817,94€          

2.435,93€          

10.253,87€        

Ammontare complessivo dei premi 

collegati alla performance stanziati 21.646,95€        

Ammontare dei premi effettivamente 

distribuiti 16.161,37€        

Rapporto tra premi stanziati e  

effettivamente distribuiti 74,66%

 totale compensi erogabili 

 totale produttività liquidata 

 Altri compensi erogati 

 totale compensi effettivamente erogati 

Art. 20, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013

Ammontare 

complessivo dei premi

Responsabili dei servizi

  Compensi per indennità di risultato collegati alla performance erogabili  

  Compensi per indennità di risultato collegati alla performance erogati 

Personale categorie B C D 
  Compensi per produttività collegati alla performance erogabili  

 Altri compensi erogabili 

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 - Ammontare complessivo dei premi ANNO 2014

Segretario Comunale
  Compensi per indennità di risultato collegati alla performance erogabili  

  Compensi per indennità di risultato collegati alla performance erogati 

COMUNE DI ESCALAPLANO


